
 
 

FICHE OUTIL 3 
                     4 avenue Marx Dormoy – 63000 CLERMONT FERRAND 

 

1ère Etape : 
 
 

LA 
REFLEXION  

 

3e Etape : 
 
 

LA  
DECISION  

2e Etape : 
 
 

LA 
VALIDATION 
DU PROJET 

 

 
FICHE OUTIL 

ELABORER SON PROJET PROFESSIONNEL : 
REALISER UNE ENQUETE METIER 

 
 

Vous envisagez un changement professionnel. Avant d e vous lancer dans 
la réalisation de ce projet, nous vous proposons un  outil qui vous aidera à 
construire votre projet professionnel. Plusieurs ét apes sont recommandées 
pour élaborer un projet réfléchi et validé. 
 
 
 

Vous envisagez de changer de situation professionnelle :  
���� vous avez identifié vos atouts personnels et professionnels 
(qualités, expériences, compétences) et défini vos centres 
d’intérêt,  
���� vous avez repéré les métiers envisageables, à explorer.  
Vous pouvez vous reporter à la fiche outil 1 - contacts utiles et 
lieux ressources. 

 
 

 
 

La mise en œuvre de votre projet nécessite, en amont, de 
vérifier la faisabilité de votre projet professionnel.  
���� vous devez prendre connaissance de la réalité de l’exercice 
du métier, mesurer les exigences du marché du travail et du 
contexte économique. 
Nous vous recommandons de réaliser une enquête métier 
auprès de plusieurs professionnels du métier ciblé afin 
d’obtenir des informations sur le métier et le secteur ciblé 
(enquête métier à compléter ci-après) 
 
Pour ce faire, vous pouvez repérer des professionnels par 
l’intermédiaire de votre réseau personnel et professionnel, par 
les fédérations et syndicats professionnels, dans l’annuaire 
professionnel ou les annuaires spécialisés, les salons 
professionnels, … 
 
 

 
 

Grâce aux informations recueillies lors de vos démarches, 
vous pouvez maintenant décider ou non de réaliser ce projet 
professionnel.  



 

 
ENQUETE DE TERRAIN AUPRES DE PROFESSIONNELS 

 
 
 
Cette fiche outil va vous aider dans la construction de votre projet, et vous permettra 
de :   
���� mieux connaître un métier,  
���� obtenir des informations sur le marché et l’environnement professionnel,  
���� développer un réseau. 
 
Quelques conseils : précisez à votre interlocuteur que vous êtes en recherche 
d’informations afin d’affiner votre projet et d’enrichir vos connaissances du métier que 
vous visez et qu’il ne s’agit pas d’une recherche d’emploi. 
Vous pouvez proposer à votre interlocuteur de lui adresser avant votre rencontre la trame 
du questionnaire d’enquête. 
Notez sur cette fiche, les informations que vous avez recueillies. 
 
 
ENQUETE SUR LE METIER DE   
 
Personne rencontrée : …………………………………………………. Date : ………………. 
 
Nom de l’entreprise …………………………………………………………………………...... 
 
Secteur d’activité ……………………………………………………………………………….. 
 
 
SUGGESTIONS DE QUESTIONS A POSER A VOTRE INTERLOCUTEUR 
 
1 – Quelles sont les activités et les tâches principales du métier ainsi que les 
responsabilités à assumer dans le poste ? 
- 
- 
- 
- 
2 – Quelles sont les activités occasionnelles de ce métier ? 
- 
- 
- 
- 
3 – Quelles sont les conditions d’exercice (horaires, lieu, relations de travail, statut) du 
métier ?  
- 
- 
- 
- 
 
 
 



 

4 - Quelles sont les contraintes, les risques et les inconvénients de ce métier ? (port de 
charge, mobilité, utilisation de produits, contraintes physiques). 
- 
- 
- 
-  
5 – Quels sont les avantages de ce métier ? 
- 
- 
- 
- 
6 - Quelle formation est nécessaire pour accéder à ce type de poste, quel diplôme, est-il 
obligatoire ou souhaité ? 
- 
- 
- 
- 
7 – Quelles sont les compétences, les qualités requises, ou l’expérience préalable 
demandées par les recruteurs ? 
- 
- 
- 
- 
8 – Quel est votre parcours professionnel ? 
- 
- 
- 
- 
9 – Quel est le niveau de rémunération ? 
 Pour un débutant : 
 Pour une personne expérimentée :  
 
10 - Quelles sont les perspectives d’emploi actuelles dans ce secteur, l’avenir du métier ? 
- 
- 
- 
- 
11 – Quels conseils pouvez-vous donner pour réussir dans ce métier ? 
- 
- 
- 
- 
12 - Connaissez-vous d’autres professionnels ou personnes susceptibles de répondre à 
mon enquête que je pourrais contacter de votre part ? 
- 
- 
- 
- 
 
    


